Uniwersytet REKTOR
W Siedlcach UNIWERSYTETU W SIEDLCACH

ZARZADZENIE Nr .3\..12025
REKTORA UNIWERSYTETU W SIEDLCACH

w sprawie nadania regulaminu Centrum Symulacji Medycznych

Na podstawie art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.) oraz § 13 ust. 3 pkt 25 Statutu UwS zarzadza
sie, co nastepuje:

§1
Centrum Symulacji Medycznych nadaje sie regulamin, stanowigcy zatgcznik do niniejszego
zarzgdzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Rektora Nr 108/2020 z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie nadania
regulaminu Centrum Symulacji Medycznych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

prof. dr hab. Mirostaw Minkina



Zatacznik
do Zarzgdzenia Rektora Nr .94, 12025

REGULAMIN
CENTRUM SYMULACJI MEDYCZNYCH

Rozdziat |
Postanowienia ogdine

§1
1. Centrum Symulacji Medycznych, zwane dalej ,CSM”, jest jednostkga organizacyjng
Wydziatu Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu.
2. CSM dziata na zasadach okreslonych w Statucie UwS, Regulaminie Organizacyjnym UwS
oraz niniejszym regulaminie.
3. Nadzér nad dziatalnoscig CSM sprawuje Dziekan Wydziatu Nauk Medycznych i Nauk
o Zdrowiu, zwany dalej ,Dziekanem”.

§2
Niniejszy regulamin okre$la:
1) cele i zadania CSM,;
2) organizacje CSM,;
3) zasady realizacji zaje¢;
4) zasady finansowania CSM.
Rozdziat I

Cele i zadania CSM

§3
Celem dziatalnosci CSM jest w szczegdlnosci:
1) umozliwienie nauczania poprzez uczestnictwo w realistycznych scenariuszach
osadzonych w naturalnym dla danej specjalnosci srodowisku pracy;
2) podniesienie skutecznosci i jakosci praktycznego nauczania studentéw UwS.

§4
Do zadan CSM w szczegdlnosci nalezy:
1) prowadzenie i organizowanie zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem nowoczesnych
technik symulacji medycznej;

| 2) doskonalenie kadry dydaktycznej i przygotowanie nauczycieli akademickich do
| prowadzenia zaje¢ w CSM;
% 3) przygotowanie i prowadzenie egzaminéw m.in. OSCE (Objective Structured Clinical
| Examination), OSPE (Objective Structured Practical Examination), OSLER (Objective
Structured Long Examination Record), Mini-CEX (Mini-Clinical Evaluation Exercise);




4) wdrazanie projektow badawczo-dydaktycznych oraz prowadzenie dziatalnosci
badawczej;

5) nawigzywanie i prowadzenie wspotpracy z jednostkami zewnetrznymi w ramach
realizacji celéow CSM, a w szczegdlnosci z podmiotami leczniczymi;

6) organizowanie szkolen, kurséw i prowadzenie dziatan promocyjnych;

7) pozyskiwanie srodkow ze zrédet zewnetrznych na rozwdj i rozbudowe CSM.

Rozdziat i
Organizacja CSM

§5
1. CSM kieruje Dyrektor, zwany dalej ,Dyrektorem”, ktérego powotuje Rektor na wniosek
Dziekana.

2. Dyrektora odwotuje Rektor na wniosek Dziekana lub z wiasnej inicjatywy.

§6
1. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow CSM.
2. Do zadan Dyrektora w szczegolnosci nalezy:

1) reprezentowanie CSM wobec wtadz UwS oraz na zewnatrz UwS, w sprawach
niezastrzezonych dla organéw UwS i Kanclerza;

2) zarzgdzanie CSM w ramach posiadanych kompetencii;

3) opracowywanie planéw pracy CSM;

4) przygotowywanie regulaminéw wewnetrznych i zasad funkcjonowania CSM;

5) przygotowywanie projektow planéw finansowych CSM;

6) prowadzenie polityki kadrowej CSM;

7) zapewnienie wykonywania przepiséw obowigzujacych w UwS;

8) prowadzenie monitoringu prac wykonywanych przez pracownikéw CSM;

9) sprawowanie nadzoru nad realizowanym przez CSM procesem ksztatcenia (m.in.
sylabusami, scenariuszami i efektami uczenia sie w modutach/przedmiotach
realizowanych w CSM);

10) zarzgdzanie harmonogramem godzin dydaktycznych i obcigzeniem sal CSM’

11) zapewnienie prawidtowego przebiegu i wysokiej jakosci ksztatcenia praktycznego
w warunkach symulowanych;

12) prowadzenie biezgcej wspotpracy z Konsultantami ds. symulacji medycznej oraz
instruktorami realizujgcymi zajecia w CSM,;

13) przygotowywanie i sktadanie Dziekanowi rocznych sprawozdan z dziatalno$ci CSM;

14) ksztattowanie dobrego wizerunku CSM oraz popularyzacja osiagnie¢ w dziedzinie
nauk medycznych i nauk o zdrowiu;

15) nadzorowanie dziatalno$ci badawczo-rozwojowej, naukowo-dydaktycznej i naukowe;j.

3. Dyrektor odpowiada za wiasciwe zabezpieczenie i wykorzystanie mienia, bedgcego

w dyspozycji CSM oraz przestrzeganie przepiséw w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy, ochrony przeciwpozarowej i innych wynikajacych z obowiazujgcych przepiséw

prawa, w tym prawa wewnatrzuczelnianego.
4. Szczegodtowy zakres obowigzkoéw i uprawnien Dyrektora okresla Dziekan.




§7

1. W strukturze CMS mogg by¢ utworzone stanowiska Konsultantéw ds. symulacji medyczne;j

wtasciwych dla poszczegolnych kierunkow ksztatcenia w zakresie nauk medycznych,

zwanych dalej ,Konsultantami”.

2. Konsultantéow powotuje Rektor w uzgodnieniu z Dyrektorem.

3. Do zadan Konsultanta, o ktérym mowa w ust 1, nalezy w szczegélnoéci:

1) wsparcie procesu prowadzenia zaje¢ symulacyjnych, w tym: _
a) rozwdj i opiniowanie scenariuszy symulacyjnych adekwatnych do efektow

—_

w

b)

c)

d)

uczenia dla danego kierunku,

wspotpraca z kadrg dydaktyczng prowadzacg zajecia w CSM dla danego
kierunku i konsultowanie z Dyrektorem form wsparcia i szkolen dla
instruktoréw symulacji medycznej,

zgtaszanie Dyrektorowi zapotrzebowania na zakupy i materiaty zuzywalne
w celu podnoszenia jakos$ci zaje¢, a takze wdrazania nowych technologii,
planowanie logistyki zaje¢, w tym ustalanie z Dyrektorem harmonogramu
wykorzystania sal symulacyjnych dla danego kierunku;

2) nadzér nad realizacjg zaje¢ symulacyjnych i ewaluacjg procesu nauczania
w porozumieniu z Dyrektorem, obejmujgcy:

a)

monitorowanie prawidiowego przebiegu zaje¢ symulacyjnych i egzaminéw
praktycznych prowadzonych w CSM dla danego kierunku,

b) wspotprace z nauczycielami akademickimi w zakresie przygotowania

d)

scenariuszy symulacyjnych oraz checklist egzaminéw praktycznych
prowadzonych w CSM,

odpowiedzialno§¢ merytoryczng za zgodno$¢ scenariuszy z programem
ksztatcenia oraz egzaminéw praktycznych prowadzonych w CSM dla danego
kierunku,

sktadanie Dyrektorowi rocznych sprawozdan z dziatalnosci Konsultanta
prowadzonej w CSM.

Szczegodtowy zakres obowigzkéw i uprawnien Konsultantéw ustala Dziekan.

§8

. Jednostkami organizacyjnym CSM s3:

1) Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznych (zwane dalej ,MCSM”);

2) Wieloprofilowe Centrum Symulacji Medycznych (zwane dalej ,WWCSM”).

W CSM mogg by¢ tworzone inne jednostki organizacyjne, niz wymienione w ust. 1,
niezbedne do zapewnienia procesu ksztatcenia.

Jednostki organizacyjne CSM tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor na wniosek Dziekana.
Zakres dziatania jednostek organizacyjnych wchodzacych w sktad CSM ustala Dyrektor
w uzgodnieniu Dziekanem.

Dziatalno$¢ badawczo-rozwojowg, naukowo-dydaktyczng i naukowg w jednostkach
organizacyjnych CSM realizuje Dyrektor w uzgodnieniu z Dziekanem.
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11.
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14.

16.

Rozdziat IV
Zasady realizacji zajec¢

§9
Wstep do CSM ma wytgcznie personel CSM oraz osoby prowadzace zajecia
i studenci/kursanci, ktorzy realizujg zajecia dydaktyczne zgodnie z zatwierdzonym
przez Dyrektora harmonogramem. Inne osoby mogag wej$¢ na teren CSM wytgcznie
za zgodg Dyrektora lub Dziekana.
Na terenie CSM obowigzuje catkowity zakaz palenia papierosoéw, e-papieroséw,
spozywania alkoholu i innych substancji psychoaktywnych. Zabrania sie przebywania
na terenie CSM osobom pod wptywem alkoholu oraz innych substancji
psychoaktywnych. W przypadku podejrzenia, ze student znajduje sie pod ich
wptywem, prowadzgcy zajecia ma prawo natychmiast wykluczy¢é go z udziatu w
zajeciach. Student zobowigzany jest niezwtocznie opusci¢ teren CSM. W razie
odmowy moze zosta¢ wezwana ochrona lub odpowiednie stuzby. Zdarzenie zostaje
odnotowane i zgtoszone do Dziekana.
Spozywanie positkow i napojéw dozwolone jest tylko w wyznaczonych do tego miejscach.
Zabrania sie studentom/kursantom oraz osobom prowadzgcym zajecia wnoszenia do sal
symulacji medycznych ubran wierzchnich, toreb i plecakéw, a takze wtasnego sprzetu
medycznego i symulacyjnego, lekéow, materiatu zakaznego lub biologicznego itp., bez
uprzedniej zgody Dyrektora.
Przy wejsciu oraz wyjsciu z obiektu obowigzuje dezynfekcja rak.
Osoby, u ktorych wystepujg cechy infekcji, nie mogg wejs¢ na teren CSM.
Uczestnicy zaje¢ mogg przebywa¢ w salach symulacji medycznych wytgcznie pod
bezposrednim nadzorem osoby prowadzacej zajecia lub personelu CSM.
Zajecia mogg by¢ prowadzone tylko przez osoby, ktére przeszty zatwierdzone przez
Dyrektora szkolenie instruktorskie ukierunkowane na specyfike wybranej sali symulaciji
medycznej.
Na terenie CSM obowigzuje noszenie imiennych identyfikatorow, odziezy ochronnej
i zmienionego obuwia, a w razie koniecznosci innych $rodkéw ochrony indywidualne;j.
Osoby prowadzgce zajecia otrzymujg na czas trwania symulacji karte/klucz dostepu do
pracowni, odpowiadajgc za grupe studentéw/kursantéw oraz sprzet znajdujgcy sie na
wyposazeniu sali.
Osoby prowadzace zajecia oraz studenci/kursanci moga korzystaé wytgcznie
z udostepnionych przez personel CSM sal symulacji oraz pomieszczen socjalnych.
Podczas zaje¢ nalezy zdjgé wszelkg bizuterie z palcéw i nadgarstkow.
Podczas zaje¢ obowigzuje wytaczenie telefonéw komorkowych i innych urzadzen
nadawczo-odbiorczych.
Zabronione jest, bez zgody Dyrektora, korzystanie ze sprzetu rejestrujgcego audio/video
(np. dyktafony, aparaty fotograficzne, kamery itp.).
Teren CSM jest wyposazony w system kontroli dostepu oraz monitoringu audio-wideo
niezbedny dla zapewnienia bezpieczenstwa oraz realizacji zaje¢ dydaktycznych. Zapisy
zdarzen, scenariuszy i dziatalnosci w obiekcie sg przechowywane zgodnie z wewnetrznymi
regulacjami UwS. Na wniosek Dyrektora i za pisemng zgodg uczestnikow, w ramach




dziatalno$ci badawczo-dydaktycznej wybrane zapisy mogg by¢ przechowywane
i wykorzystane w celach naukowych przez dtuzszy czas.

16. Osoby przebywajgce na terenie CSM sg zobowigzane do przestrzegania zasad BHP,
PPOZ oraz aseptyki i antyseptyki.

17. Przed rozpoczeciem zaje¢ nalezy wypetni¢ obowigzujagcg w CSM dokumentacje.

18. W sytuacji nagtej lub nieprzewidzianej (awarii, problemoéw technicznych, pozaru,
zagrozenia zdrowia i zycia ludzkiego) nalezy niezwtocznie powiadomi¢ personel CSM
i w razie potrzeby podjgé dziatania zgodnie z zasadami BHP, PPOZ.

Rozdziat V
Finansowanie CSM

§10
Zrédtami finansowania dziatalnosci CSM sg w szczegélnosci:

1) $rodki finansowe Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz innych organéw
administracji publicznej;

2) érodki finansowe Komisji Europejskiej oraz innych zagranicznych lub krajowych
podmiotéw;

3) $rodki pochodzgce z budzetu UwsS;

4) $rodki pochodzace ze zrédet zewnetrznych, innych niz wymienione w pkt 1 2.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§11
Regulamin wchodzi w zycie z dniem nadania przez Rektora.
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